
แบบ ปค.๕ 

ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลท่ำเกษม 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดต้ังหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนด ำเนินกำร
หรือภำรกิจอื่นๆที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ควำมเสี่ยง 

 

 

 

 

กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู ่
 

 

กำรประเมินผล 

กำรควบคุม 

 

 

ควำมเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 
 

 

 

กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 

ก ำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

 

กิจกรรม 
    ๑) การควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
 วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามเทศ
บัญญัติงบประมาณประจ าปี และลด
จ านวนครั้งการโอนและการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 
 
 

- มีการโอน
งบประมาณรายจ่าย
เพ่ือไปต้ังเป็นรายการ
ใหม่หรือโอน
งบประมาณมาเพ่ิมใน
รายการเดิมที่มีอยู่แล้ว 
ในหน่ึงปีงบประมาณ 
มีจ านวนบ่อยครั้ง ซึ่ง
อาจจะท าให้เกิด 
ความผิดพลาดได้ 
 

- ในข้ันตอนการต้ัง
งบประมาณรายจ่าย 
ก าชับให้หน่วยงาน
ประมาณการรายจ่าย
ให้เพียงพอต่อการ
เบิกจ่าย 
-ก าชับให้หน่วยงาน
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 
 

- มีการติดตาม 
ตรวจสอบ การเบิกจ่าย
ระหว่างปีงบประมาณ
อย่าง สม่ าเสมอ 
-มีการวางแผนการ
ควบคุมการใชจ้่าย
งบประมาณงบประมาณ 
เป็นรายไตรมาส 
-ก าชับในข้ันตอนการต้ัง
งบประมาณรายจ่ายต้อง
ต้ังให้เพียงพอต่อการ
เบิกจ่าย 

-มีการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณท่ีต้ังไว้ มี
การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณปีละหลาย
ครั้ง เน่ืองจากไม่
เพียงพอเบิกจ่าย มี
โครงการที่ไม่มีอยู่ใน
เทศบัญญัติ แต่
ต้องการจะด าเนินการ 

-ควรก าชับให้หน่วยงาน
ระดับส านัก กอง /ฝ่าย 
ให้ความส าคัญในการต้ัง
งบประมาณ 
-ก าชับให้หน่วยงานมี
วินัยในการใช้จ่ายงบ
ประมาญ 
-เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ
ควรให้ความเห็นต่อ
ผู้บริหารเทศบาลเรื่อง
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ควรจะเป็นไปตามเทศ
บัญญัติที่ต้ังไว้ 
 
 

๓๐ ก.ย. ๖๓ 

ส ำนักปลัด 

 

 

 



แบบ ปค.๕ (ต่อ) 
 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดต้ังหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนด ำเนินกำร
หรือภำรกิจอื่นๆที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ควำมเสี่ยง 

 

 

 

 

กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู ่
 

 

กำรประเมินผล 

กำรควบคุม 

 

 

ควำมเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 
 

 

 

กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 

ก ำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

 

   ๒) กิจกรรมการจัดเวทีประชาคม  
 วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาล 
 

-ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน
ประชาชนยังไม่ค่อย
เห็นความส าคัญ จึง
เข้ามามีส่วนร่วมน้อย 
จะเห็นได้จากจ านวน
ผู้เข้าร่วมเวที
ประชาคมการจัดท า
แผน 
- ประชาชนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาล 

- มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ช่องทางการเสื่อสาร 
ของเทศบาล ความรู้
ในการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ละการ
จัดท าแผนพัฒนา 
 

-มีการจัดประชุมเวที
ประชาคมเพ่ือรับฟัง
ปัญหาความต้องการใน
การจัดท าแผนพัฒนา 
-มีการส่งหนังสือผ่าน
ประธานชุมชนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ในการ
ประชุมเวทีประชาคม 
-การประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลอาจไม่ทั่วถึง  
-ในช่วงเวลาท่ีจัดเวที
ประชาคม มคีนมาร่วม
น้อย หรือมีแต่ผู้สูงอายุ 
อาจเป็นเพราะจัดเวที
ช่วงวันเวลาท างานของ
คนในพ้ืนที่ 

ในการจัดประชุมเวที
ประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
ประชาชนเข้าร่วมเม่ือ
เทียบกับจ านวน
ประชาการที่มีอยู่ใน
พ้ืนที่ อาจเป็นเพราะ
คิดว่าไม่เห็นประโยชน์
อะไรที่จะได้จากการ
ร่วมเวทีประชาคม 
หรือไม่ได้รับข่าวสาร
จากทางเทศบาลก็ได้ 

-มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ
เทศบาลเช่น เสียงไร้สาย 
หรือ เวปไซต์ โลก
โซเซียลให้มากข้ึน  
-เผยแพร่ความรู้เรื่อง
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและประโยชน์
ของการเข้าร่วมเวที
ประชาคม  
-อาจมีการปรับเลี่ยนวัน
เวลา ของการจัดเวที
ประชาคม ให้เหมาะสม 
เพ่ือให้กลุ่มคนท างานได้
เข้าร่วมด้วย 
 

๓๐ ก.ย. ๖๓ 
ส ำนักปลัด 

 
 

 

 

 



แบบ ปค.๕ (ต่อ) 
 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดต้ังหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนด ำเนินกำร
หรือภำรกิจอื่นๆที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ควำมเสี่ยง 

 

 

 

 

กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู ่
 

 

กำรประเมินผล 

กำรควบคุม 

 

 

ควำมเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 
 

 

 

กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 

ก ำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

 

   ๓) กิจกรรมการงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
 วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือปรับปรุงการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ มากย่ิงข้ึน 
 

- พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ยังขาดความ
รับผิดชอบต่อภารกิจ
ในหน้าท่ีของตน หรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบ
มาย    
- พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ถูกขอตัวไปเป็น
วิทยากรบ่อย ท าให้
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของตนเอง
บกพร่อง ไม่เต็มที่ 
 

- มีการเรียกเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานด้านงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมาตักเตือน
ว่ากล่าว เกี่ยวกับการ
ขาดราชการบ่อยครั้ง 
-การท างานในฝ่ายงาน
ป้องกันฯ  
ขาดการประสานงาน
ในการท างาน 
 

-เจ้าหน้าท่ีฝ่ายงาน
ป้องกันของเทศบาล 
เป็นบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรเก่ียวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมา จึงท าให้ถูก
ขอตัวเป็นวิทยากรจาก
หน่วยงานอื่นบ่อยครั้ง 
จนท าให้ไม่มีเวลาปฏิบัติ
หน้าท่ีให้หน่วยงานต้น
สังกัด 
-เจ้าหน้าท่ีมีปัญหา
ส่วนตัว ท าให้ขาด
ราชการบ่อยครั้ง 
 

-พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ยังขาดความ
รับผิดชอบต่อภารกิจ
ในหน้าท่ีของตน หรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบ
มาย    
- พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ถูกขอตัวไปเป็น
วิทยากรบ่อย ท าให้
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของตนเอง
บกพร่อง ไม่เต็มที ่
 
 

 - มีการจัดท าค าสั่ง
แบ่งงานภายในงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเพ่ือแบ่ง 
หน้าท่ีรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ีแต่ละคน 
 - จัดท าแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 - ปลูกฝังจิตส านึกใน
การรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง 

 

๓๐ ก.ย. ๖๓ 
ส ำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ (ต่อ) 
 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดต้ังหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนด ำเนินกำร
หรือภำรกิจอื่นๆที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเสี่ยง 

 

 

 

 

กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู ่
 

 

กำรประเมินผล 

กำรควบคุม 

 

 

ควำมเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 
 

 

 

กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 

ก ำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

 

   ๔ ) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
 วัตถุประสงค์ 
เพ่ีอป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
ในพ้ืนที่ 
 

-สภาพแวดล้อมที่เป็น
ปัจจัยต่อการระบาด
ของยาเสพติด คือเด็ก
และเยาวชนขาดการ
ดูแลเอาใจใส่จากพ่อ
แม่ผู้ปกครอง  
-การติดยาเสพติดของ
เด็กและเยาวชนเกิด
จากการชักชวนของ
เพ่ือน  
-มีจ านวนผู้ค้ารายย่อย
มากข้ึน 

-จัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 
-มีการประสานงานกับ
หน่วยงานปกครอง 
ต ารวจเพ่ือด าเนินการ
ป้องกันควบคุมการ
แพร่ระบาดของยาเสพ
ติด 
 

-มีค าสั่งแบ่งงานเก่ียวกับ
การต้ังศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและแก้ไขยาเสพ
ติด 
-จัดโครงการกิจกรรม
รณรงค์การแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 
-อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับหน่วยงานที่จัด
กิจกรรมป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
 

-ยังมีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในหมู่
เด็กและเยาวชน
เน่ืองจากมีผู้ค้าราย
ย่อยมากข้ึน 
 

 - มีการจัดต้ังศูนย์
อ านวยการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
-จัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 
-มีการประสานกับ
หน่วยงานปกครอง
ต ารวจเพ่ือด าเนินการ
ป้องกัน ปราบปราม
การแร่ระบาด 

 

๓๐ ก.ย. ๖๓ 
ส ำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลายมือชื่อ           
    (นายสุริยา ผลาหาญ) 
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าเกษม 
  วันที่  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 
 


